От молодого специалиста к учителю-профессионалу
или

от призвания к признанию
«Со мной работали десятки молодых педагогов. 

Я убедился, что как бы человек успешно не кончил

 педагогический вуз, как бы он не был талантлив, 

 если не будет учиться на опыте, никогда 

не будет хорошим педагогом, 

я сам учился у более старых педагогов…»

А.С.Макаренко


Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений в деятельности любого образовательного учреждения, в том числе и нашей школы, так  как анализ кадрового состава коллектива  показал, что 30% учителей - это молодые педагоги. 



Практика показывает, что специалист максимально раскрывает свой потенциал только тогда, когда он понимает свою роль в решении общих задач и получает адекватную оценку со стороны коллег.

Таким образом, нам необходимо было создать условия для развития внутренних мотивов педагогического роста, формировать личность педагога, способной к самовоспитанию, самообразованию, саморазвитию.


В связи с этим в школе создана  система адаптации и становления молодых педагогов, целенаправленной комплексной работы по выявлению и развитию их потенциала. 


Это можно представить 
в виде Модели школьной адаптации молодого учителя, где администрацией школы создаются комфортные условия труда, организуется наставничество, участие в педагогических советах,  коллективных делах, семинарах, конференциях, конкурсов разного уровня, проводится диагностика по выявлению затруднений, мониторинг сформированности компетенций у молодого педагога, осуществляется психологическое сопровождение, 
что, во-первых, ведёт к формированию системы, создающей условия для профессионального роста молодого учителя, 
во-вторых, к адаптации в коллективе, 

и, наконец, приводит нас к созданию индивидуальной траектории совершенствования педагогического мастерства молодого специалиста как учителя-профессионала.

Наша  модель построения индивидуальной траектории профессионального развития педагога включает в себя четыре компонента: 

1. мотивационно-психологический  компонент связан с вопросами целеполагания,

2. содержательно-технологический - от​ражает содержание поэтапно усложняющихся про​фессиональных испытаний и обе​спечение технологической поддержки их проведения.

3. оценочно-результативный  компонент помогает оце​нить уровень мастерства педагога и связать его с ре​зультатами деятельности

4. рефлексивно-перспективный компонент связан с дальнейшим конструированием индивидуальной профессиональной траектории развития педагога. При этом в понятие «профессионализм» включают​ся не только предметные, дидактические, методиче​ские, психолого-педагогические знания и умения, но и личностный потенциал педагога.

На развитие всего перечисленно​го выше в представленной нами модели направлена деятельность наставников, учителей-стажеров.
Для достижения поставленных целей были проведены следующие мероприятия.

1. Семинары-тренинги: семинары-тренинги по интерактивным методам обучения и воспитания. Участники этих семинаров знакомились с современными методами преподавания и воспитания, методикой применения новых педагогических технологий.

На семинарах по практической психологии молодые учителя учатся  навыкам работы с ученическим коллективом, способам решения конфликтных ситуаций, овладевать  методами психологии общения. 

2. “Современный урок – каким ему быть?” - этот блок обучения молодых учителей включает в себя и лекционный курс, и своеобразные мастер-классы для молодых учителей. Ведут их педагоги со стажем.

3. После семинаров и проведённых мастер-классов  наставники  посещают уроки молодых учителей, дают им необходимые рекомендации и советы.

4. Форма "Круглого стола" позволила обсудить современные, новейшие методики, технологии, достижения психолого-педагогической науки, поделиться возникшими проблемами, обсудить открытые и взаимопосещённые уроки и мероприятия.

5. Консультирование педагогов по конкретным профессиональным проблемам – консультации на базе ГИМЦ для молодых учителей. Кроме этого, учителя используют базу ГИМЦ для повышения своей методической  грамотности, получают доступ к материалам периодической печати, поиску методических новинок, в том числе через Интернет: участие в интернет-сообществах, таких, как  фестиваль педагогических идей "Открытый урок", портал работников образования и др.
6. С целью пропаганды достижений молодых учителей, повышения их заинтересованности в росте профессионализма 1 раз в  год мы  проводим конкурс “Признание”, 

Таким образом, в школе созданы условия для роста профессионального мастерства педагогов, о чем говорит участие молодых специалистов и их учеников в мероприятиях различного уровня:
1. Всероссийский образовательный форум «Новое поколение-ресурс будущего» - Северск, 2013
2. Всероссийский конкурс юных биологов – Казань, 2013

3. Региональный этап международного конкурса компьютерных работ «Цифровой ветер – 2013»

4. Городской конкурс «Лучший молодой специалист» - 2012

5. Городской конкурс «Педагогический дебют» - 2012

6. Открытое первенство города Тюмени по спортивному туризму среди учащихся и учителей  «Золотая осень»- 2013

7. Межшкольная научно-практическая конференция «Старт-2013» на базе школы № 64 города Тюмени

8. Бал молодых специалистов  - 2012
9. Публикации в интернет-изданиях
«Со мной работали десятки молодых педагогов.  Я убедился, что как бы человек успешно не кончил  педагогический вуз, как бы он не был талантлив, 

 если не будет учиться на опыте, никогда  не будет хорошим педагогом, 

я сам учился у более старых педагогов…»  А.С.Макаренко
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